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1. ПАСПОРТ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 

РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области «Воскресенский колледж» 

 

на период 2025-2030 гг. 

 

Назначение Определение путей и средств обеспечения условий успешного внедрения  

и реализации инклюзивного профессионального образования Московской области 

Основание для 

разработки «дорожной 

карты» 

Конституция Российской Федерации; 

Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года); 

Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г.; 

Национальная доктрина образования в РФ до 2030 г.; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2015 г. № 1218 «О порядке разработки, 

корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на период до 2036 года», утвержденный Правительством 

Российской Федерации 22 ноября 2018 г. (протокол № 34, раздел II, пункт 2); 

Концепция развития движения «Абилимпикс» в Российской Федерации на 2023-2030 годы; 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года; 

Распоряжение Правительства РФ от 02.09.2024 № 2401-р «Об утверждении Концепции по повышению уровня 

занятости инвалидов до 2030 года, плана мероприятий по ее реализации»; 

Концепция развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и среднего 

профессионального образования в Российской Федерации на период до 2030 года; 

План мероприятий на 2024-2030 годы по реализации Концепции развития системы психолого-педагогической 

помощи в сфере общего образования и среднего профессионального образования в Российской Федерации на 

период до 2030 года. 

 

Актуальность  

 

Поэтапная реализация «дорожной карты» будет способствовать созданию адаптированных условий для 

обеспечения доступности и качества образования для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ).  

 

Стратегическая цель  

 

Обеспечение общедоступности профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, способствующее их 

социализации и самореализации в личностной, профессионально-трудовой, социально-значимой деятельности и 

дальнейшему трудоустройству с учетом возможностей здоровья  
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Задачи  

 

1. Формирование архитектурного и материально-технического обустройства образовательной организации для 

осуществления инклюзивного профессионального образования. 

2. Совершенствование условий для получения профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ, в том 

числе с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий независимо от 

места проживания обучающихся. 

3. Увеличение контингента обучающихся из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ в образовательной организации; 

4. Увеличение доли трудоустроенных выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

5.Осуществление учебно-методического и психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ при реализации программ среднего профессионального образования (далее – СПО) и 

профессионального обучения (далее – ПО) в образовательной организации.  

6. Формирование кадрового потенциала образовательной организации для работы со студентами из числа лиц           

с инвалидностью и ОВЗ в системе профессионального образования. 

7. Развитие конкурсного движения профессионального мастерства для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе 

чемпионата «Абилимпикс».  

 

Этапы и сроки 

реализации  

 

2025-2030 гг. 

Целевые показатели  

 

1. Охват профориентационной работой обучающихся 6-11 классов с инвалидностью и ОВЗ общеобразовательных 

школ Московской области. 

2. Общая численность обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по программам СПО и ПО. 

3. Численность трудоустроенных выпускников с инвалидностью и ОВЗ, в т.ч. обучавшихся по договорам о 

целевом обучении. 

4. Наличие на базе образовательной организации инфраструктуры, обеспечивающей развитие инклюзивного 

образовательного процесса.  

5. Доступность объектов и услуг образовательной организации, включающая современное оснащение 

специальным оборудованием для инвалидов и лиц с ОВЗ, наличие адаптированных образовательных программ, 

безопасность и информативность. 

6. Численность педагогических кадров, обученных по программам инклюзивного профессионального образования. 

7. Численность обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, привлеченных к участию в чемпионатах 

профессионального мастерства для лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс». 

 

Целевые индикаторы  

 

1. Доля обучающихся 6-11 классов с инвалидностью и ОВЗ общеобразовательных школ Московской области, 

участвующих в профориентационных мероприятиях. 

2. Доля инвалидов и лиц с ОВЗ от общего контингента, обучающихся по программам СПО и ПО. 
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3. Доля занятых инвалидов и лиц с ОВЗ, нашедших работу в течение 3, 6 месяцев после получения образования по 

программам СПО и ПО, в т. ч. обучавшихся по договорам о целевом обучении. 

4. Доля доступности объектов и услуг образовательной организации, включающая оснащение специальным 

оборудованием для инвалидов и лиц с ОВЗ, безопасность и информативность. 

5.  Доля адаптированных образовательных программ для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

6.  Доля педагогических работников, повысивших квалификацию по вопросам инклюзивного образования. 

7. Доля обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, участвующих в профессиональных конкурсах и чемпионате 

«Абилимпикс». 

 

Исполнитель  

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Московской области 

«Воскресенский колледж»                      

Источники 

финансирования  

Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги  

 

Ожидаемые результаты  

 

1. Формирование эффективного инклюзивного образовательного пространства образовательной организации, 

обеспечивающего доступность профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

2. Совершенствование инклюзивного профессионального образования с учетом современных достижений науки и 

практики. 

3. Продвижение современных форматов профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ с использованием 

технологий конкурсов «Абилимпикс». 

4. Расширение экспертного сообщества в сфере инклюзивного образования и трудоустройства инвалидов, в том 

числе с учетом международного опыта. 

5. Развитие дистанционного обучения и использования дистанционных образовательных технологий, 

учитывающих особые образовательные потребности лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья. 
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2. «ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской области «Воскресенский колледж» 

на период 2025-2030 гг. 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ожидаемые результаты Ответственные исполнители 

(должность) 

1. Обеспечение организационно-нормативной основы инклюзивного профессионального образования 

1.1. Разработка и утверждение дорожной карты по 

реализации инклюзивного профессионального 

образования в колледже на 2025-2030 гг. 

Август 2025 года Разработана и 

утверждена дорожная 

карта 

Администрация колледжа 

1.2. Мониторинг и анализ изменений в законодательстве 

Российской Федерации и Московской области в 

сфере образования лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

В течение периода 

2025-2030 г.г. 

Сформирована 

нормативная база 

инклюзивного 

образования 

Юрисконсульт 

1.3. Внесение изменений и дополнений в локальные 

нормативные акты колледжа в соответствии с 

изменениями в законодательстве с целью 

регулирования деятельности  организации по 

получению образования обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами.  
 

В течение периода 

2025-2030 г.г. 

Приведены в 

соответствие 

федеральным и 

региональным 

нормативным 

правовым актам 

локальные 

нормативные акты, 

затрагивающие 

вопросы реализации 

права обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ 

на образование 

Администрация колледжа 

1.4. Актуализация паспортов доступности в 

соответствии с требованиями  

По мере 

необходимости 

Оценка соответствия 

уровня обеспечения 

доступности 

Зам. директора по ВР, зам. 

директора по АХЧ, зам. 

директора по безопасности 

1.5.  Обеспечение информационной открытости 

колледжа 

В течение периода 

2025-2030 г.г. 

Обеспечена 

доступность на сайт 

ОО для лиц с ОВЗ и 

Администрация, инженер-

программист 
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инвалидностью 

1.6. Ведение реестра студентов с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в колледже, с соблюдением 

требований к защите персональных данных. 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

Создана эффективная 

системы учёта, 

мониторинга и 

поддержки студентов с 

особыми 

образовательными 

потребностями, 

обучающихся в 

колледже 

Социальные педагоги, 

медицинские работники 

1.7. Актуализация  приказов о назначении 

ответственных лиц и должностных инструкций 

работников колледжа, ответственных за 

инклюзивное образование в колледже 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

Август-сентябрь 

Скоординирована  и 

систематизирована  

работа в области 

инклюзивного 

образования в 

колледже 

Администрация колледжа 

1.8. Подготовка распорядительной документации по  

инклюзивной наставнической деятельности 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

Осуществление 

инклюзивной 

наставнической 

деятельности 

Зам. директора по УВР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

1.9. Организация и  проведение инструктажей для 

сотрудников колледжа по вопросам оказания услуг 

инвалидам на объектах колледжа 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

сентябрь 

Повышена 

компетентность 

педагогических 

работников 

Администрация колледжа 

1.10. Обеспечение взаимодействия с организациями, 

представляющими интересы инвалидов и ОВЗ 

 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

Заключены соглашения 

о сотрудничестве с 

общественными 

организациями 

инвалидов и ОВЗ 

Администрация колледжа 

1.11. Привлечение представителей общественных 

организаций инвалидов и ОВЗ к разработке и 

реализации мероприятий по инклюзивному 

образованию в колледже 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

Совместная 

деятельность по 

реализации 

инклюзивного 

образования 

Администрация колледжа 
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1.12. 
Создание структурного подразделения (отдел, 

центр, служба) инклюзивного образования  
2027 

Положение о 

структурном 

подразделении 

Директор,  

заместитель директора 

1.13. Введение в штатное расписание должности 

«Заместитель директора по инклюзивному 

профессиональному образованию» 

2028 Штатное расписание 
Директор,  

начальник отдела кадров 

1.14 Введение в штатное расписание должности 

«Ассистент (помощник)» 
2026 

Штатное расписание Директор,  

начальник отдела кадров 

1.15. 
Организационно-методическое совещание по 

взаимодействию с ПМПК 

Сентябрь 

2025 г., 

далее ежегодно 

Протокол совещания Заместитель директора по 

УВР 

2. Организация профориентационной работы и содействие профессиональному самоопределению 

2.1. Разработка и реализация Плана 

профориентационной работы с инвалидами и ОВЗ 

из числа обучающихся  6-11 

классов с инвалидностью и ОВЗ 

общеобразовательных школ г.о. Воскресенск 

2025-2030 г.г. 

ежегодно 

Системная 

профориентационная 

работа колледжа с 

инвалидами и лицами с 

ОВЗ в получении 

профессионального 

образования 

Администрация, методист 

2.2. Разработка и размещение на сайте колледжа 

информации о доступных профессиях 

(специальностях) и условиях обучения для 

студентов с инвалидностью и ОВЗ. 

2025-2030 г.г. 

ежегодно 

Информирование 

абитуриентов с 

инвалидностью и ОВЗ 

об условиях обучения в 

колледже 

Администрация инженер-

программист 

2.3. Создание печатных и электронных 

информационных материалов (брошюры, буклеты, 

презентации) о колледже и 

профессиях/специальностях, доступных для 

абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ 

2025-2030 г.г. 

ежегодно 

Информирование 

абитуриентов с 

инвалидностью и ОВЗ 

об условиях обучения в 

колледже 

Методист 

2.4. Расширение перечня профессий, специальностей и 

направлений подготовки для лиц с инвалидностью и 

ОВЗ, в том числе для лиц с нарушением интеллекта 

По мере 

необходимости 

Увеличена 

возможностей для 

профессиональной 

самореализации лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Администрация 

2.5. Организация взаимодействия с 2025-2030 г.г. Выявлены потребности Заместитель директора по 
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общеобразовательными школами по вопросу 

профессиональной ориентации и 

профессионального консультирования учащихся с 

инвалидностью и  ОВЗ  

ежегодно со стороны 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

общеобразовательных 

школ в получении 

профессионального 

образования 

УПР, методист, педагог-

психолог, социальные 

педагоги 

2.6. Мониторинг количества обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в школах г.о.Воскресенск 

2025-2030 г.г. 

ежегодно 

Создана база 

потенциальных 

абитуриентов колледжа 

с инвалидностью и 

ОВЗ 

Методист 

2.7. Организация и проведение Единого Дня открытых  

дверей «Время возможностей»для учащихся с 

инвалидностью и ОВЗ 6-11 классов 

общеобразовательных школ г.о.Воскресенск и 

близлежащих округов 

Февраль 2026г 

Февраль 2027г 

Февраль 2028г 

Февраль 2029г 

Февраль 2030г 

Профессиональная 

ориентация 

обучающихся с 

инвалидностью и 

ОВЗ, их 

родителей/законных 

представителей 

Администрация колледжа 

2.8. Организация дополнительных  Дней открытых 

дверей с учетом потребностей абитуриентов с 

инвалидностью и ОВЗ. 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

(по графику 

профориентационной 

работы) 

Информирование 

абитуриентов с 

инвалидностью и ОВЗ 

об условиях обучения в 

колледже 

Администрация колледжа 

2.9. Организация и проведение Единого регионального 

родительского собрания для родителей (законных 

представителей) абитуриентов с инвалидностью и 

ОВЗ 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

(апрель) 

Информирование 

родителей (законных 

представителей) 

абитуриентов с 

инвалидностью и ОВЗ 

об условиях обучения в 

колледже 

Администрация колледжа 

2.10. Организация выездных профориентационных 

мероприятий в школы г.о. Воскресенск и 

специализированную школу-интернат для детей с 

инвалидностью и ОВЗ. 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

(по графику 

профориентационной 

Выбор 

профессиональной 

траектории, 

подготовка к 

заместитель директора по 

УПР, методист, 

преподаватели  
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работы) поступлению в 

колледж 

2.11. Проведение консультаций для абитуриентов с 

инвалидностью и ОВЗ, родителей (законных 

представителей) по вопросам профессионального 

самоопределения и получения образовательных 

услуг 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

(по графику 

профориентационной 

работы) 

Оказание 

профориентационной 

поддержки учащимся 

в процессе выбора 

сферы будущей 

профессиональной 

деятельности 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель директора 

по УПР, педагог-психолог, 

социальные педагоги, 

медицинский работник 

2.12. Организация работы «горячей линии» по вопросам 

приема лиц с инвалидностью и ОВЗ на обучение в 

колледж 

2025-2030 г.г. 

ежегодно 

Выявлены потребности 

со стороны лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

в получении 

профессионального 

образования   

Заместитель директора по 

УВР, заместитель директора 

по УПР, педагог-психолог, 

социальные педагоги 

2.13. Организация экскурсий для школьников с 

инвалидностью и ОВЗ в мастерские и лаборатории 

колледжа. 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

(по графику 

профориентационной 

работы) 

Информирование 

абитуриентов с 

инвалидностью и ОВЗ 

об условиях обучения в 

колледже 

Администрация, методист, 

преподаватели колледжа 

2.14. Проведение профориентационных мероприятий в 

дистанционном формате (вебинары, онлайн-

консультации) для школьников с инвалидностью и 

ОВЗ и их родителей 

2025-2030 г.г. 

Ежегодно 

(по графику 

профориентационной 

работы) 

Профессиональная 

ориентация 

обучающихся с 

инвалидностью и 

ОВЗ, их 

родителей/законных 

представителей 

Администрация, методист, 

преподаватели колледжа, 

педагог-психолог 

2.15 Организация и проведение профессиональных проб  2025-2030 

Ежегодно 

( по плану 

профориентационной 

работы) 

Помощь в 

определении 

профессиональных 

интересов и 

склонностей. 

 

За.директора по УПР, 

Зав.структурными 

подразделениями 

2.16 Проведение профессионального тестирования для 

школьников с инвалидностью и ОВЗ 

В течение учебного 

года 2025-2030 
Не реже 2 раз в год с 

охватом не менее  

Заместитель директора, 

руководитель Центра 
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20 человек профориентации и 

содействия трудоустройству 

3. Создание безбарьерной среды, обеспечение условий доступности, безопасности и комфортности объектов и совершенствование 

материально- технического обеспечение образовательного процесса 

3.1. Актуализация паспортов доступности объектов 

колледжа 

2025-2030  гг 

По мере 

необходимости 

Повышение 

доступности 

образовательной среды 

для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Зам. директора по ВР, зам. 

директора по АХЧ, зам. 

директора по безопасности 

3.2. Создание комиссии по проведению обследований и 

паспортизации объектов и предоставляемых на них 

услуг по обеспечению условий доступности для лиц 

с ОВЗ и инвалидов 

2025-2030  гг 

 

Проведение 

обследований и 

паспортизации 

объектов 

Заведующие структурными 

подразделениями, 

социальные педагоги, 

педагог-психолог 

3.2.1 Обследование объектов организации с целью 

объективной оценки состояния доступности, 

выявления существующих ограничений и барьеров 

для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

2025, 

далее ежегодно 

Аналитическая 

справка/акт  

Директор, 

заместитель директора 

3.3. Продолжить оснащение мастерских и лабораторий:    

3.3.1 Закупка специального учебного оборудования и 

технических средств обучения для студентов с 

инвалидностью и ОВЗ (компьютеры с программным 

обеспечением для чтения с экрана, специальные 

клавиатуры и мыши, электронные лупы, 

тифлотехнические средства, средства для обучения 

лиц с нарушением слуха  

2026 г Приобретение 

компьютерной техники 

со специальным 

программным 

обеспечением, 

адаптированной для 

лиц с нарушением 

слуха 

 

Администрация 

 

3.3.2. Приобретение компьютерной техники, 

использующей систему Брайля, электронных луп, 

видео увеличителей, программ невизуального 

доступа к информации, программ-синтезаторов речи 

и других технических средств приема-передачи 

учебной информации в доступных формах для 

обучающихся с нарушением зрения  

2027 г Приобретение 

компьютерной техники 

со специальным 

программным 

обеспечением, 

адаптированной для 

лиц с нарушением 

зрения 

Администрация 

 

3.3.3. Приобретение специальных технических 2027 г. Наличие специальных Администрация 
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(альтернативных) средств и программного 

обеспечения для обучения студентов с 

нарушениями ОДА 

технических 

(альтернативных) 

средств и 

программного 

обеспечения для 

обучения студентов с 

нарушениями ОДА 

 

3.3.4. Приобретение компьютерной техники со 

специальным программным обеспечением, 

адаптированной для лиц с ОВЗ  

2027 г. Наличие 

компьютерной техники 

со специальным 

программным 

обеспечением, 

адаптированной для 

лиц с ОВЗ 

Администрация 

 

3.3.5 Оборудование жилых комнат в общежитии 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

2026 Не менее 2 
Заместитель директора по 

АХЧ 

3.4. Создание сенсорной комнаты или зоны 

релаксации(мест отдыха) для студентов с 

инвалидностью и ОВЗ, испытывающих 

повышенную тревожность и стресс. 

2026-2030 гг Обеспечение условий 

доступности в 

образовательной 

организации 

Администрация 

 

3.5 Создание условий, необходимых для оказания услуг 

лицам с собакой-проводником 

2026 Обеспечена 

доступность объекта  

Заместитель директора по 

АХЧ 

 

4. Совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса, 

в т.ч. разработка и реализация адаптированных образовательных программ 

4.1 Создание рабочей группы по разработке и 

внедрению адаптированных образовательных 

программ и онлайн-курсов 

Сентябрь 

2025, 

далее ежегодно 

Приказ Заместитель директора по 

УР  

4.2 Анализ адаптированных образовательных программ 

с учётом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных особенностей и возможностей 

здоровья обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

Сентябрь 

 2025 
Аналитическая справка 

Заместитель директора, 

заведующий учебной 

частью, методист  

4.1. Разработка АОП на основе образовательных 

программ СПО с учетом особенностей нозологии, 

2025-2030 гг 

Ежегодно 

Разработаны АОП по 

всем специальностям и 

Зам. директора по УР 

Зам.директора по УВР 
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прохождение общественно-профессиональной 

экспертизы АОП 

 
 

 профессиям  методист  

4.2. Участие в консультационных  вебинарах по 

разработке АОП  

2025-2030 гг Обучение 

преподавателей 

разработке АОП 

Администрация 

4.3. Разработка и адаптация конспектов лекций, 

практических заданий, методических указаний и 

других УММ с учетом особенностей восприятия 

информации студентами с различными видами 

инвалидности и ОВЗ 

2025 -2030 гг Наличие подобранных 

и разработанных 

учебных материалов 

для дистанционного 

обучения 

Администрация 

Председатели ПЦК 

Преподаватели 

4.4. Разработка при необходимости ИУП для каждого 

студента с инвалидностью и ОВЗ на основе 

рекомендаций психолого-медико-педагогической 

комиссии (ПМПК) и индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации инвалида (ИПРА).  

2025-2030 гг Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

Администрация  

Зам.директора по УР  

Педагог-психолог  

4.5. Внесение в учебные планы и профессиональные 

образовательные программы адаптационных 

дисциплин 

2026-2030 гг Обеспечены условия 

обучения, 

учитывающие 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Заместитель директора по 

УР, методист 

4.6. Организация комплексного сопровождения 

образовательного процесса обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ (контроль посещаемости 

занятий, контроль успеваемости занятий, контроль 

аттестаций, сдачи зачетов, экзаменов, ликвидации 

академических задолженностей, организация 

индивидуальных консультаций) 

В течение учебного 

года 

2025 -2030 

Обеспечены условия 

обучения с учетом 

образовательных 

потребностей 

 

4.7. Мониторинг удовлетворенности потребителей 

качеством образовательных услуг для обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ 

Ежегодно 

2025-2030 
Аналитическая справка 

Заместитель директора по 

УМР 
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5. Внедрение дистанционного обучения и дистанционных образовательных технологий в образовательный процесс 

5.1. Внедрение в образовательный процесс технологий 

дистанционного обучения для студентов, не 

имеющих возможности посещать занятия в 

колледже. 

2025-2030 гг Внедрены технологии 

дистанционного 

обучения  

Администрация 

5.2. Приведение в соответствие с требованиями 

нормативно-правовых документов и методических 

рекомендаций «Положения о реализации 

образовательных программ с применением 

электронного обучения и ДОТ» 

 

2025-2030 гг 
Актуализированное 

положение 

Заместитель директора по 

УМР 

5.3. Создание и развитие инфраструктуры для 

дистанционного обучения 

2025-2030гг Созданы условия для 

эффективной и 

качественной 

организации учебного 

процесса, расширен 

доступ к образованию  

Администрация колледжа 

5.4. Выбор программного обеспечения для организации 

дистанционного обучения  

2026- 2030гг Подготовлено 

программное 

обеспечение для 

дистанционного 

обучения  

Администрация колледжа 

5.5. Разработка и запуск на базе платформы колледжа 

онлайн-курсов для обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ  
 

2025-2030 гг. Наличие подобранных 

и разработанных 

учебных материалов 

для дистанционного 

обучения 

Администрация колледжа 

Председатели ПЦК 

Преподаватели 

5.6 Обеспечение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

печатными и электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям 

их здоровья 

2025 – 2030г.г. Созданы условия 

комфортного 

обучения с учетом 

возможностей 

здоровья инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Заместитель директора по 

УР, зав. библиотекой, 

преподаватели колледжа 

5.7. Систематизация и распространение накопленного 

опыта при создании цифровых образовательных 

В течение года 

2025 - 2030 

Наполнение 

методической базы 

Заместитель директора по 

УР 
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ресурсов (ЦОР) и применения ИКТ в учебном 

процессе 

 

5.8. Проведение опросов студентов с инвалидностью и 

ОВЗ об их удовлетворенности качеством 

дистанционного обучения и доступностью учебных 

материалов 

2026-2030гг. Респонденты 

удовлетворены 

качеством 

образовательных услуг 

Администрация колледжа 

6. Обеспечение информационной открытости 
 

6.1. Актуализация  и поддержание информационного 

раздела «Доступная среда» об инклюзивном 

образовании на официальном сайте  

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

Доступность 

информации для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

а также их 

родителям/законным 

представителям 

Зам.директора по УВР, 

системный администратор 

6.2 Размещение информации на сайте образовательной 

организации о профессиональных образовательных 

программах колледжа для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

учётом особенностей их психофизического развития 

и индивидуальных возможностей. Обеспечение 

доступной навигации на сайте в разделе «Доступная 

среда» 

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

Доступность и 

полнота информации 

на сайте колледжа о 

профессиональных 

образовательных 

программах колледжа 

для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Зам.директора по УР, 

методист 

6.3. Размещение актуализированного Атласа  

доступных профессий/ специальностей среднего 

профессионального образования для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, Атласа доступных 

профессий для лиц с интеллектуальными 

нарушениями 

Ежегодно 

 

Ознакомление целевой 

аудитории с 

возможностями 

профессионального 

образования 

Заместитель директора, 

методист 

6.4 Обеспечение доступа к информационным ресурсам 

партнеров:  

- БПОО МО; 

- информационно-профориентационный портал 

«Мой ориентир»;  

- региональная Школа для родителей студентов с 

2025 
На сайте размещены 

ссылки на ресурсы 

Заместитель директора по 

УВР 
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инвалидностью и ОВЗ «Профессиональные 

горизонты», 

- региональный центр развития движения 

«Абилимпикс» Московской области; 

- РУМЦ СПО и ВО ГОУ ВО МО ГГТУ; 

- Школа волонтеров Московской области; 

- информационно-просветительский портал «МЫ 

ВМЕСТЕ»; 

 - ЦОПП МО. 

6.5. Адаптирование в соответствии с требованиями 

сайта образовательной организации для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

2025 
Соблюдаются 

требования к сайтам 

Специалист по 

информационным 

технологиям 

6.6. Публикация информации об инклюзивном 

образовании в колледже в средствах массовой 

информации 

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

Доступность 

информации для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Зам.директора по УВР, 

социальные педагоги 

6.7. Активное использование социальных сетей для 

продвижения инклюзивного образования (Создание 

и ведение страниц колледжа в социальных сетях 

(ВКонтакте, Телеграмм и др.), посвященных 

вопросам инклюзивного образования) 

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

Доступность 

информации для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Зам.директора по УВР, 

социальные педагоги 

6.8. Размещение на страницах социальных сетей 

информации о достижениях студентов с 

инвалидностью и ОВЗ, о мероприятиях, 

проводимых в колледже в рамках инклюзивного 

образования, и о других важных событиях в сфере 

инклюзивного образования 

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

Доступность 

информации для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Зам.директора по УВР, 

социальные педагоги 

6.9. Организация и проведение мероприятий, 

направленных на формирование позитивного 

отношения к инклюзивному образованию в 

колледже (тематических выставок, посвященных 

творчеству студентов с инвалидностью и ОВЗ, 

организация концертов, спектаклей и других 

творческих мероприятий с участием студентов с 

инвалидностью и ОВЗ) 

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

Создано позитивное 

отношение 

окружающих к 

инклюзивному 

образованию 

Зам.директора по УВР, 

социальные педагоги 

7. Развитие кадрового потенциала: повышение квалификации и профессиональная переподготовка, научно-методическое 
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сопровождение педагогических работников, обеспечивающих инклюзивное образование 

7.1. Ознакомление педагогических работников с 

нормативно-правовыми документами и 

методическими рекомендациями по вопросам 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

Сентябрь  

2025, 

далее ежегодно 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

Заместитель директора по 

УВР 

7.2. 
Оценка уровня инклюзивной компетентности 

административного состава, педагогических кадров 

Ежегодно 

2025 - 2030 

Карта готовности к 

работе с инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

Заместитель директора по 

УВР 

7.3. Определение потребности педагогических 

работников в повышении квалификации по 

вопросам инклюзивного образования.  

2025-2030 гг.  Определена 

потребность 

преподавателей в 

повышении 

квалификации по 

вопросам 

инклюзивного 

образования 
 

Методист 

7.4. Разработка и утверждение плана-графика 

повышения квалификации педагогических 

работников колледжа по вопросам инклюзивного 

образования. 1 раз в 3 года 

2025-2030 гг.  Разработан план 

повышения 

квалификации 

работниками 

колледжа  
 

Администрация 

Методист 

7.5 Прохождение обучения на курсах повышения 

квалификации,  по программам профессиональной 

переподготовки  

2025-2030 гг. Повышения 

квалификации 

работников колледжа 

Администрация 

Методист 

7.6. 
Обучение по программе «Подготовка 

региональных/национальных экспертов конкурсов 

профессионального мастерства «Абилимпикс»» 

Ежегодно 

2025 - 2030 

Сертификаты и 

удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Методист 

7.7. Обучение руководящих и педагогических 

работников в «Школе специалистов 

сопровождения инклюзивного профессионального 

образования» на базе БПОО МО ГАПОУ МО «ПК 

«Энергия» 

 

2025-2030гг. Повышение 

квалификации 

преподавателей 

Зам.директора по УВР 

Методист 

7.8. Организация и проведение конференций, круглых 2025-2030гг. Проведение Зам.директора по УР, 
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столов, семинаров и т.д. Трансляция опыта 

психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 
 

конференций, круглых 

столов, семинаров и 

т.д. согласно плану  

Зам.директора по УВР 

7.9 Прохождение очно-заочной стажировки 

«Наставничество в инклюзивном образовании в 

профессиональной образовательной организации 

среднего профессионального образования» на базе 

ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» 

Ежегодно 

2026 - 2028 
Не менее 3 человек  

Методист 

7.10 Организация участия студентов и педагогов в 

мероприятиях региональной Школы тьютора 

профессионального образования Московской 

области 

В течение года 

2025 - 2030 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

Методист 

7.11. Участие в региональном конкурсе  «Лучшая 

практика инклюзивного профессионального 

образования Московской области» 

2025-2030гг. Обмен опьrтом, 

представление  

практик организации 

инклюзивного 

образования 

Зам.директора по УВР 

Методист 

7.12. Привлечение к работе   по инклюзивному 

образованию новых специалистов, обладающих 

соответствующими компетенциями и опытом 

2025-2030гг. Укомплектованность 

психолого-

педагогической 

службы 

квалифицированными 

специалистами 

Администрация колледжа 

7.13 Разработка и актуализация необходимых памяток 

для работников (гардероб, столовая, 

обслуживающий персонал) по правилам 

взаимодействия и оказания помощи обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Ежегодно 

2025 - 2030 

Повышение 

инклюзивной 

компетентности 

сотрудников 

Заместитель директора по 

УВР, 

 отдел кадров 

8. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, в т.ч. взаимодействие с ТПМПК и учреждениями МСЭ, 

деятельность по социальной адаптации, формирование инклюзивной культуры в обществе 

8.1 Актуализация базы данных обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, систематическое 

отслеживание социально - педагогического статуса 

студентов и его изменений в период обучения 

В течение года 

2025 - 2030 

Системный учет, 

статистический анализ 

контингента  

Социальные педагоги 

8.2. Проведение комплексной психолого-педагогической Сентябрь-октябрь Планирование Зам.директора по УВР, 



18 

 

диагностики студентов с инвалидностью и ОВЗ для 

выявления их индивидуальных образовательных 

потребностей и разработки индивидуальных 

образовательных маршрутов (ИОМ) 

2025-2030 гг. индивидуальной 

работы социально-

психологической 

службы 

педагог-психолог, 

социальные педагоги 

8.3. 
Организация работы психолого-педагогического 

консилиума 

В течение года 

2025 - 2030 

Положение, протоколы 

заседаний 

Заместитель директора по 

УВР 

 

8.4. Организация индивидуальных и групповых 

консультаций психолога и социального педагога для 

студентов с инвалидностью и ОВЗ, их родителей 

(законных представителей) и преподавателей. 

Сентябрь-октябрь 

2025-2030 гг. 

Развитие 

индивидуальных 

возможностей 

студентов 

для получения 

полноценного 

образования, 

достижения 

максимальной 

адаптации и 

социализации  

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальные педагоги 

8.5. Корректировка программы тьюторского 

сопровождения 

2025-2030 гг 

Ежегодно  

сентябрь 

Реализация программы 

для успешной 

интеграции студентов с 

ОВЗ и инвалидностью 

в образовательный 

процесс 

Педагог-психолог, 

социальные педагоги 

8.6. Психодиагностическое обследование обучающихся 

первого курса на предмет адаптации в 

образовательной организации 

Ежегодно, сентябрь Адаптация 

обучающихся в 

образовательной 

организации 

Педагог-психолог 

8.7. Организация психокоррекционной работы с 

обучающимися с инвалидностью и ОВЗ всех курсов, 

направленная на коррекцию познавательной и 

эмоционально-волевой сферы, а также на 

преодоление трудностей в общении 

2025-2030 гг 

Ежегодно 

(по плану работы) 

Своевременная 

психологическая 

поддержка 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Зам. директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальные педагоги 

8.8. Организация и проведение индивидуальных занятий 

в рамках комплексной реабилитации с применением 

2025-2030 гг  

Ежегодно 

Гармонизация развития 

личности через 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог, 
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приемов арт-терапии и сказкотерапии; 

релаксационные                                                занятия 

по снятию психоэмоционального напряжения, 

обучение навыкам саморегуляции 

(по плану работы) развитие способности 

самовыражения и 

самопознания 

социальные педагоги 

8.9. Организация и проведение тренингов для 

обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ(адаптационные, коммуникативные, уверенного 

поведения, позитивного самовыражения, 

личностного роста) 

2025-2030 гг  

Ежегодно 

(по плану работы) 

Социальная интеграция 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

 

Педагог-психолог, 

социальные педагоги 

8.10. Организация и проведение психологического 

консультирования (просвещения) преподавателей 

(индивидуальное и групповое):  

-по вопросам обучения студентов с учетом их 

психофизических особенностей (на основе 

социально-психологической и социально-

педагогической карт, а также индивидуального 

маршрута сопровождения); 

-по вопросам организации учебного процесса с 

учетом нозологий студентов 

2025-2030 гг  

Ежегодно 

(по плану работы) 

Организована помощь 

педагогическим 

работникам в решении 

вопросов обучения и 

сопровождения лиц с 

ОВЗ и инвалидов 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог, 

медицинский работник 

8.11. Проведение традиционных Уроков доброты 2025-2030 гг 

Ежегодно: 

Ноябрь, декабрь, июнь 

 

Повышение уровня 

самооценки, 

социализация, 

возможность 

реализации своих 

возможностей 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальные педагоги 

8.12. Участие представителей колледжа в заседаниях 

ТПМПК, учреждениями МСЭ, БПОО, ПОО МО  для 

обсуждения вопросов, связанных с обучением и 

развитием студентов с инвалидностью и ОВЗ 

2025-2030 гг  

Ежегодно 

(по плану работы) 

Повышение 

эффективности 

обучения и развития 

студентов с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обмена опытом и 

выработка совместных 

решений 

Зам.директора по УВР 

8.13. Использование рекомендаций ТПМПК и ИПРА при 

разработке ИОМ и организации образовательного 

2025-2030 гг  

Ежегодно 

Обеспечение 

качественного 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог, 
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процесса для студентов с инвалидностью и ОВЗ  образования и 

поддержки студентов с 

инвалидностью и ОВЗ 

социальные педагоги 

8.14. Формирование инклюзивной культуры в колледже. 

Участие в региональных, всероссийских конкурсах, 

акциях и фестивалях для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

 

2025-2030 гг  

Постоянно 

Создания системы, 

поддерживающей 

равные возможности 

для обучения и 

развития всех 

студентов, включая лиц 

с инвалидностью и 

ОВЗ, и основанной на 

уважении, понимании и 

принятии 

индивидуальных 

особенностей 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальные педагоги 

9. Развитие волонтерского движения, социального партнерства, взаимодействие с СО НКО, общественными организациями 

инвалидов 

9.1. Создание волонтерского центра в колледже, 

координирующего деятельность по оказанию 

помощи студентам с инвалидностью и ОВЗ 

2025-2030гг.  

сентябрь-июнь 

Оказание помощи 

обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ  

Зам.директорав по УВР, 

педагог-организатор, 

социальные педагоги, 

педагог-психолог 

9.2. Установление партнерских отношений с СО НКО и 

общественными организациями инвалидов в 

г.о.Воскресенск 

2025-2030гг.  

 

Установление 

партнерских 

отношений с целью 

совершенствования 

инклюзивного 

образования в 

колледже 

Администрация  

9.3. Участие в конкурсе «Лучший волонтер 

Абилимпикс»  

2025-2030гг. 

Ежегодно 

Знакомство студентов-

волонтеров с лучшими 

практиками 

деятельности, обмен 

опытом в области 

социальной инклюзии 

Зам.директора по УВР, 

педагог-организатор, 

социальные педагоги 

9.4. Обучение в  «Школе волонтеров социальной 2025-2030гг.  Знакомство студентов- Зам.директорав по УВР, 
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инклюзии» и участие в конкурсе «Лучший волонтер 

социальной инклюзии Московской области» 

Ежегодно волонтеров с лучшими 

практиками 

деятельности, обмен 

опытом в области 

социальной инклюзии 

педагог-организатор, 

социальные педагоги 

9.5. Регистрация и сопровождение добровольцев на 

платформе «Добро.ру» 

Ежегодно 

2025 - 2030 
Не менее 20 чел. в год Тьютор 

9.6. Сотрудничество с представителями общественных 

объединений «Волонтер Победы», «Живу спортом», 

«Молодая гвардия», ММЦ «Олимпиец» г.о. 

Воскресенск 

Ежегодно 

2025 - 2030 

Договор о 

сотрудничестве 

Заместитель директора по 

УВР 

9.7. Участие в федеральном проекте «Социальная 

активность»   

Ежегодно 

2025 - 2030 
Не менее 20 чел. в год 

Заместитель директора по 

УВР 

9.8. Проведение мероприятий для воспитанников  

Реабилитационного центра «Преодоление», 

Хопловской школы-интернат для детей 8 вида 

Ежегодно 

2025 - 2030 

Не менее 5 

мероприятий в год 

Заместитель директора по 

УВР 

9.9. Организация и проведение внеклассных 

мероприятий, направленных на формирование 

принятие, взаимную поддержку и социальное 

сплочение студентов колледжа с обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью 

2025-2030гг. 

Ежегодно (по плану 

работы) 

Формирование 

культуры уважения к 

разнообразию и 

создание реального 

опыта взаимодействия, 

сопереживания и 

понимания между 

студентами.  

Зам.директорав по УВР, 

педагог-организатор, 

социальные педагоги 

9.10 Организация сотрудничества с общественными 

организациями инвалидов  

Ежегодно 

2025 - 2030 

Договора о 

сотрудничестве 

Заместитель директора по 

УВР 

10. Организация деятельности с родителями/законными представителями 

10.1. Организация и проведение родительских  собраний 

для родителей/законных представителей 

обучающихся  с инвалидностью и ОВЗ. 

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

Повышение 

эффективности 

процесса обучения и 

воспитания 

Зам.директора по УВР, 

заведующие структурными 

подразделениями, педагог-

психолог, социальные 

педагоги 

10.2. Размещение на сайте колледжа информации об 

инклюзивном образовании, адаптированной для 

родителей/законных представителей (основные 

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

 

Психолого-

педагогическая и 

правовая поддержка 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальные педагоги 
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понятия, нормативные документы, права и 

обязанности, контакты специалистов и т.д 

родителей/законных 

представителей 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

10.3. Организация консультативной и психолого-

педагогической поддержки родителей/законных 

представителей 

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

Проведены 

консультативные 

беседы с  целью 

психолого- 

педагогической и 

правовой 

компетентности 

родителей в 

вопросах поддержки 

детей с ОВЗ 

и инвалидностью в 

условиях 

профессионального 

образования 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальные педагоги 

10.4. Вовлечение родителей в мероприятия региональной 

Школы родителей студентов с инвалидностью и 

ОВЗ «Профессиональные горизонты» 

В течение года 

2025 - 2030 

Не менее 80% 

участников  

Заместитель директора по 

УВР 

10.5. Создание совета родителей (законных 

представителей) студентов с инвалидностью и ОВЗ, 

представляющего интересы родителей в органах 

управления колледжем 

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

 

Укреплены связи семьи 

и 

образовательной 

организации, 

единство и 

результативность 

положительного 

воздействия на 

обrrшощихся с 

инвалидностью 

и ОВЗ 

 

Зам.директора по УВР 

социальные педагоги  

10.6. Привлечение родителей/законных представителей к 

участию в разработке и реализации проектов, 

направленных на улучшение условий обучения и 

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

 

Повышение 

эффективности 

процесса обучения и 

Зам.директора по УВР, 

заведующие структурными 

подразделениями, педагог-
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социальной адаптации студентов с инвалидностью и 

ОВЗ 

воспитания психолог, социальные 

педагоги 

10.7. Участие в мероприятиях региональной Школы 

родителей 

2025-2030 гг. 

Сентябрь-июнь 

 

Привлечение 

родителей студентов с 

ОВЗ и инвалидностью 

к участию в 

мероприятиях 

Региональной школы 

родителей 

Зам.директора по УВР, 

социальные педагоги 

10.8. Привлечение родителей к сотрудничеству с 

общественными организациями, социальными 

учреждениями  и службами с целью социализации 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 

2025-2030 гг. 

Ежегодно 

 

Повышение 

эффективности 

процесса обучения и 

воспитания 

Зам.директора по УВР, 

заведующие структурными 

подразделениями, педагог-

психолог, социальные 

педагоги 

10.9 Анкетирование родителей (законных 

представителей) обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ о трудностях в обучении, проблемах 

доступности образовательной организации и 

близлежащей территории. Организация обратной 

связи 

Ежегодно 

2025 - 2030 
Не реже 2 раз в год 

Заместитель директора, 

социальные педагоги 

11. Развитие конкурсного движения профессионального мастерства для людей с инвалидностью и ОВЗ,  

в т.ч. чемпионата «Абилимпикс» 

11.1. Популяризация конкурсного движения: размещение 

информации на сайте образовательной организации 

и в социальных сетях об участии в конкурсах 

профессионального мастерства  

2025-2030 гг. Информация 

размещена на сайте и в 

социальных сетях  

колледжа   

Медиацентр, студсовет 

11.2. Определение компетенций чемпионата 

«Абилимпикс», соответствующих реализуемым в 

колледже образовательным программам 

2025-2030 гг.  

Определены новые 

компетенции для 

участия в чемпионате 

Администрация колледжа 

11.3. Определение наставников, которые будут 

готовить обучающихся с инвалидностью и ОВЗ к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства  
 

2025-2030 гг. Выбраны наставники 

для обучающихся  

Зам. директора поУПР 

11.4. Привлечение экспертов из числа представителей 2025-2030 гг. Подготовлены Зам.директора по УПР 
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работодателей, выпускников колледжа и других 

специалистов для проведения консультаций, мастер-

классов и оценки подготовки участников 

чемпионата «Абилимпикс» 

эксперты по 

компетенциям  

11.5. Организация и проведение собственных конкурсов 

профессионального мастерства для студентов с 

инвалидностью и ОВЗ в колледже, в том числе с 

участием представителей работодателей 

2025-2030 гг. Популяризация 

чемпионата 

«Абилимпикс» среди 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, 

конкурсный отбор на 

региональный уровень 

Заведующие структурными 

подразделениями 

11.6. Оказание психологической поддержки участникам 

чемпионата «Абилимпикс» в период подготовки и 

проведения соревнований. 

2025-2030 гг. Разработаны 

программы психолого-

педагогическое 

сопровождение 

потенциальных 

участников конкурсов 

профессионального 

мастерства  

Зам.директора по УВР 

Зам.директора по УПР 

Педагог-психолог 

11.7. Привлечение школьников г.о. Воскресенск с 

инвалидностью и ОВЗ в чемпионатное движение 

Абилимпикс 

2025-2030 гг. Популяризация 

чемпионатного 

движения, участие в 

чемпионате в 

компетенциях для 

юниоров 

Зам.директора по УПР 

 

11.8. Организация группы поддержки участников 

конкурсов профессионального мастерства из числа 

обучающихся, родителей, волонтеров  

2025-2030 гг. Подготовлена группа 

поддержки  

Зам.директора по УВР 

Советник директора по 

воспитанию 

11.9. Формирование историй успеха победителей и 

призёров конкурсов профессионального мастерства  

2025-2030 гг. Сформированы 

истории успеха  

Зам.директорапо УВР, 

Заведующие структурными 

подразделениями 

11.10 Размещение резюме участников чемпионата                                   

«Абилимпикс» на платформе «Работа России» 

Ежегодно 

2025 - 2030 

100% резюме 

участников 
Методист 

12. Содействие в трудоустройстве выпускников 

12.1. Создание и ведение банка  данных выпускников с 2025-2030гг. Создана база Отдел содействия 
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инвалидностью и ОВЗ, содержащей информацию об 

их профессиональных навыках, опыте работы и 

индивидуальных потребностях с целью помощи в 

дальнейшем трудоустройстве 

Ежегодно выпускников с целью 

оказания помощи в 

трудоустройстве 

трудоустройству 

12.2. Подбор вакансий по заявкам соискателей из числа 

обучающихся и выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ 

В течение года 

2025 - 2030 

Адресная помощь в 

трудоустройстве 

Методист Центра 

содействия трудоустройству 

12.3. Организация и проведение ярмарок вакансий, дней 

карьеры и других мероприятий, направленных на 

содействие трудоустройству выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

2025-2030гг. 

Ежегодно 
 

Оказано содействие 

трудоустройству 

выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

Зам.директора по УПР, 

отдел содействия 

трудоустройству 

 

12.4. Проведение встреч и переговоров с 

представителями предприятий и организаций по 

вопросам трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

2025-2030гг. 

Ежегодно 

Информация о 

возможном 

трудоустройстве 

выпускников с ОВЗ и 

инвалидностью 

Зам.директора по УПР 

12.5. Установление партнерских отношений с 

предприятиями и организациями, готовыми 

предоставить места для прохождения практики и 

стажировки студентам с инвалидностью и ОВЗ. 

2025-2030гг. 

Ежегодно 

Наличие специальных 

рабочих мест в 

соответствии с 

характером нарушений 

здоровья  

Зам.директора по УПР 

12.6. Формирование базы данных вакансий  рабочих мест 

для обучающихся с инвалидностью  

2025-2030гг. 

Ежегодно 

Сформирована база 

данных вакансий  

рабочих мест с целью 

дальнейшего 

трудоустройства 

выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

Отдел содействия 

трудоустройству 

 

12.7. Предоставление возможности заключения целевых 

договоров обучающихся с инвалидностью и  ОВЗ  с 

предприятиями и организациями с целью 

дальнейшего трудоустройства  

2025-2030гг. 

Ежегодно 

Заключены договоры 

с базовыми 

предприятиями  
 

Отдел содействия 

трудоустройству 

 

12.8. Разработка индивидуальных программ практик и 2025-2030гг. Создание условий для Зам.директора по 
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стажировок, учитывающих профессиональные 

интересы, возможности и потребности студентов с 

инвалидностью и ОВЗ. 

Ежегодно успешной 

профессиональной 

деятельности 

УПР,заведующие 

структурными 

подразделениями  

12.9. Организация экскурсий на предприятия и 

организации, где работают люди с инвалидностью и 

ОВЗ, с целью знакомства с различными 

профессиями и условиями труда. 

2025-2030гг. 

Ежегодно (согласно 

плану работы) 

Созданы условия для 

содействия успешной 

социализации и 

трудоустройству людей 

с инвалидностью и 

ОВЗ. 

Зам.директора по УПР, 

заведующие структурными 

подразделениями  

12.10. Организация встреч студентов с инвалидностью и 

ОВЗ с успешными людьми с инвалидностью, 

достигшими профессиональных высот, для 

мотивации и обмена опытом. 

2025-2030гг. 

Ежегодно (согласно 

плану работы) 

Повышена мотивация 

студентов с ОВЗ и 

инвалидностью к 

получению 

профессиональных 

навыков и 

дальнейшему 

трудоустройству  

Зам.директора по УПР, 

заведующие структурными 

подразделениями 

12.11. Оказание юридической помощи, консультаций и 

разбор правовых аспектов при трудоустройстве.  
 

2025-2030гг. 

Ежегодно 

Оказана юридическая 

помощь 

Отдел содействия 

трудоустройству, 

юридический отдел 

12.12 Оказание психологической помощи при 

трудоустройстве, в начале трудовой деятельности, 

при взаимодействии с новым коллективом.  

2025-2030гг. 

Ежегодно 

Оказана 

психологическая 

помощь при 

трудоустройстве  

Отдел содействия 

трудоустройству, педагог-

психолог 

 Участие в мероприятиях Регионального центра 

сопровождения трудоустройства БПОО МО, ЦОПП 

МО, ПОО и ОО ВО МО 

В течение года 

2025 - 2030 

Не менее 95 % 

мероприятий 
Заместитель директора 

  Взаимодействие с Центром опережающей 

профессиональной подготовки Московской области 

В течение года 

2025 - 2030 

Договор о 

взаимодействии 

методист Центра 

содействия трудоустройству 

 

3. ВЫПОЛНЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 

 

№ 

п/п  

Наименование мероприятия  Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

(должность) 

Ожидаемый 

результат Базовое 

значение 
2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 
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1. Охват профориентационной 

работой обучающихся 6-11 

классов с инвалидностью и 

ОВЗ общеобразовательных 

школ Московской области, 

% 

85 85 85 85 90 90 95 

Зам.директора по 

УПР 

95 

2. Доля обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ по 

программам  СПО и ПО (от 

общего контингента),  % 

1,5 2,2 2,5 3,0 3,8 4,5 5 

Зам.директора по 

УВР 

5 

3. Повышение квалификации 

педагогических работников 

по вопросам инклюзивного 

образования,  % 

90 100 100 100 100 100 100 

Зам.директора по 

УВР,  методист 

100 

4. Доля трудоустроенных 

выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ,  % 

65 65 70 70 75 75 80 

Заведующие 

структурными 

подразделениями 

80 

из них обучавшихся по 

договорам о целевом 

обучении,  % 

1 0 2 4 10 15 25 

Заведующие 

структурными 

подразделениями 

25 

5. Доля адаптированных 

образовательных программ 

для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

% 

90 30 50 75 80 90 100 

Методист 100 

6. Доля онлайн-курсов к 

адаптированным 

образовательным 

программам,  % 

90 25 35 45 65 85 100 

Методист 100 

7. Расширение перечня 

профессий, специальностей 

и направлений подготовки 

для лиц с инвалидностью и 

ОВЗ, в том числе для лиц с 

нарушением интеллекта,  % 

2 2 2 2 3 3 5 

Администрация 

колледжа 

5 
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8. Доступность объектов и 

услуг образовательной 

организации, включающая 

оснащение специальным 

оборудованием для 

инвалидов и лиц с ОВЗ, 

безопасность и 

информативность,  % 

65 65 75  82 95 100 100 

Зам.директора по 

АХЧ, 

Зам.директора по 

безопасности 

100 

9. Участие лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в 

чемпионатах 

профессионального 

мастерства «Абилимпикс» 

(от общей численности лиц 

с инвалидностью и ОВЗ),  

% 

30 32,7 34 36 37 38 40 

Заведующие 

структурными 

подразделениями 

40 

10. Доля обучающихся из 

числа лиц с инвалидностью 

и ОВЗ, выбывших из 

образовательной 

организации,  % 

0 0 0 0 0 0 0 

Заведующие 

структурными 

подразделениями 

0 

в т.ч. по причине 

академической 

неуспеваемости, % 

0 0 0 0 0 0 0 

Заведующие 

структурными 

подразделениями 

0 

11.  Доля принятых на обучение 

инвалидов и лиц с ОВЗ по 

программам  СПО и ПО (в 

сравнении с предыдущим 

годом),  % 

1 1 2 3 4 5,5 6 

Заведующие 

структурными 

подразделениями 

6 
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