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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Центра содействия 

трудоустройству выпускников (далее- Центр) ГБПОУ МО «Воскресенский колледж» 

(далее Колледж).  

1.2. Создание Центра направлено на обеспечение возможностей и условий для 

самореализации и трудоустройства выпускников Колледжа.  

1.3. Настоящее положение является основным документом, определяющим порядок и 

организацию работы Центра содействия в трудоустройстве выпускников колледжа.  

1.4. Центр осуществляет свою деятельность на основе настоящего Положения. 

 

 

2. Цели и задачи службы 

 

2.1 Основной целью деятельности службы является содействие занятости обучающейся 

молодежи и трудоустройству выпускников образовательного учреждения. 

2.2 Для достижения этой цели Центр осуществляет: 

 Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для обучающихся, студентов и выпускников;  

 Оказание помощи и содействия в трудоустройстве выпускников колледжа; 

 Организация временной занятости студентов; 

 Реализация инклюзивной консультационной поддержки выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями или инвалидностью, их родителей; 

 Взаимодействие с Центром опережающей профессиональной подготовки (далее -ЦОПП) 

Московской области, Центрами занятости населения, органами власти, работодателями,  

общественными организациями по вопросам содействия  занятости и трудоустройству 

выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья; 

 Сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и студентам информации о 

состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю 

рабочего места, формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим специальностям; 

 Оказание психологической поддержки выпускникам, в том числе выпускникам с 

инвалидностью и ОВЗ; 

 Мониторинг трудоустройства выпускников; 

 Организация совместных мероприятий с работодателями, содействующих в занятости 

выпускников; 

 Повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся и 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства; 

 Проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, 

презентаций предприятий и организаций работодателей и т.п.). 

 

3. Структура Центра содействия трудоустройству выпускников 

  

3.1 Руководителем Центра является заместитель директора Колледжа по учебно-

производственной работе. 

3.2 В состав Центра входят руководители обособленных структурных подразделений, 

педагог-психолог, методист, сотрудники структурных подразделений в соответствии с 

приказом по колледжу о составе Центра содействия трудоустройству выпускников. 



 

 

4. Организация деятельности Центра 

 

4.1 Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Колледжа и настоящим Положением. 

4.2 Центр не является юридическим лицом, а также не является самостоятельным 

налогоплательщиком.  

4.3. Руководитель Центра осуществляет оперативное руководство деятельностью и имеет 

право действовать от имени колледжа, представлять его интересы в отношениях с 

юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного 

самоуправления в пределах, установленных Положением. 

4.4. Центр осуществляет свою работу по следующим направлениям: 

 информационное обеспечение обучающихся и выпускников колледжа в области 

занятости и трудоустройства;  

 индивидуальная работа с обучающимися и выпускниками по вопросам профориентации, 

трудоустройства и временной занятости;  

 анализ рынка труда и взаимодействия с работодателями;  

 создание, ведение и актуализация компьютерного банка вакансий для выпускников;  

 своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся вакансиям;  

 создание и ведение базы данных о студентах старших курсов и выпускниках по 

специальностям;  

 взаимодействие на постоянной основе с аналитическим отделом по трудоустройству 

ЦОПП Московской области, Центрами занятости населения, муниципальными органами 

власти, работодателями; 

 сбор информации о результатах работы по трудоустройству выпускников;  

 обновление банка вакансий и информации о трудоустройстве на сайте колледжа; 

 проведение психологической подготовки по деловому общению при трудоустройстве. 

 

5. Управление Центром содействия в трудоустройстве выпускников и контроль его 

деятельности 

 

5.1 Руководитель Центра, назначаемый директором Колледжа, осуществляет свои функции 

на основании Устава Колледжа, настоящего Положения. 

5.2  Руководитель Ценра осуществляет оперативное руководство деятельностью. 

5.3  Руководитель Центра имеет право: 

• действовать по доверенности от имени Колледжа; 

• представлять интересы Колледжа в отношениях с юридическими и физическими 

лицами, органами государственной власти и местного самоуправления. 

5.4 Руководитель Центра обязан: 

• проводить работу по совершенствованию деятельности Центра; 

• обеспечивать безопасные и здоровые условия работы сотрудникам Службы; 

• обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий; 

• организовать составление и своевременное предоставление административной, 

статистической отчетности о деятельности Центра. 
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