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ПОЛОЖЕНИЕ 

 
о проведении в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Московской области   «Воскресенский 
колледж» третьего трудового семестра 
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Студенческого совета колледжа 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие принципы организации и 

проведения летнего трудового семестра в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Московской области 

«Воскресенский колледж». 

- 1.2 Настоящее положение разработано на основании Федерального закона 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года (с 

изменениями от 04.08.2023 г. № 479-ФЗ), Правил внутреннего распорядка 

обучающихся ГБПОУ МО «Воскресенский колледж» от 1 февраля 2024 года, 

заседания Педагогического  совета № 11 от 03.06. 2025 года,  решения 

Студенческого совета самоуправления, протокол № 6 от 17.06.2025 года, 

решения Родительского комитета, протокол № 2 от 17.06.2025 года,  и 

регулирует основы и порядок проведения летнего трудового семестра в 

ГБПОУ МО «Воскресенский колледж». 

1.3 Категории обучающихся, участвующих в трудовом семестре: 

- студенты первого курса очной формы,  обучающиеся по программам 

подготовки специалистов среднего звена и по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих; 

1.4 Трудовой семестр – мероприятие, обязательное для всех категорий 

студентов (обучающихся на бюджетной и внебюджетной основе). 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

2.1 Основными целями и задачами проведения трудового семестра является: 

- привлечение обучающихся к проведению работ по подготовке зданий, 

сооружений, территории, структурных подразделений ГБПОУ МО 

«Воскресенский колледж» к новому учебному году; 

- воспитание у обучающихся добросовестного отношения к труду и 

бережливости к имуществу колледжа. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

3.1 Общее руководство трудовым семестром осуществляет заместитель 

директора по АХЧ, непосредственное – заведующий конкретным 

структурным подразделением, в котором проводится трудовой семестр. 

3.2 Проведение трудового семестра осуществляется в июле, августе текущего 

года. Трудовой семестр проводится потоками. Время проведения потоков 

трудового семестра корректируются ежегодно. 

3.3 Продолжительность одного потока трудового семестра – 5 календарных 

дней. Ежедневная норма рабочего времени составляет 4 часа.  Период 

прохождения трудового семестра осуществляется с учетом пожеланий 

самого обучающегося. 

3.4 День проведения собрания с обучающимися перед очередным потоком не 

входит в трудовой семестр. 

3.5 Ответственным за контроль и непосредственное проведение работ в 

период третьего трудового семестра является заведующий хозяйством 



структурного подразделения,  который осуществляет учёт прохождения 

обучающимися трудового семестра,  определяет структуру и объект 

отработки. 

3.6 По окончанию трудового семестра издается приказ о его окончании с 

подведением итогов работы каждого обучающегося.  

 

4. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ 

 

4.1 Заведующий структурным подразделением: 

-подает заявки с указанием необходимого количества практикантов и 

объемов работ, не позднее 15 июня текущего года; 

-подает служебную записку с указанием фамилии, имени, отчества 

практиканта, наименования специальности, периоды  прохождения 

обучающимися трудового семестра; 

-проводит с практикантами инструктаж по технике безопасности и пожарной 

безопасности под подпись. 

4.2. заведующий хозяйством структурного подразделения: 

-ежедневно фиксирует время прибытия обучающихся и время окончания 

рабочего дня в специальном журнале под роспись; 

-обеспечивает обучающихся работой на весь период трудового семестра; 

-в последний день потока подает заместителю директора по АХЧ  сведения о 

прохождении трудового семестра каждым обучающимся индивидуально. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

5.1 Трудовой семестр – обязательное мероприятие и отказ или уклонение от 

его прохождения является нарушением правил внутреннего распорядка 

ГБПОУ МО «Воскресенский колледж». 

5.2 Льготный режим прохождения трудового семестра или освобождение от 

него предоставляется следующим категориям студентов: 

- работающим на производстве  в летний период обучающимся при 

предоставлении копии трудового договора; 

-инвалидам 1-й, 2-й групп; 

-беременным; 

5.3 Обучающимся, не прошедшим трудовой семестр по уважительным 

причинам (по болезни) в срок, и имеющим оправдательный 

документ, трудовой семестр переносится на более позднее время. 

5.4 Обучающиеся, не прошедшие трудовой семестр по неуважительным 

причинам, в установленном порядке отрабатывают в удобное для 

образовательной организации время. 

5.5 Невыполнение обучающимися требований влечет за собой привлечение к 

дисциплинарной ответственности, а в некоторых случаях - отчисление из 

образовательной организации.  

 

6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

6.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 



6.2. По мере накопления опыта работы в проведении летнего трудового 

семестра настоящее Положение может быть изменено. 

6.3  Решение о прекращении проведения летнего трудового семестра 

принимается директором колледжа  и оформляется приказом по колледжу. 

 


		2025-06-23T12:19:46+0300
	Лунина Алла Юрьевна




