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Положение 

об общем собрании (конференции) работников 

и обучающихся Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Московской области «Воскресенский колледж» 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 26 Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

 

 

1. Общие положения о профессиональной 

образовательной организации 

 

1.1. Профессиональная образовательная организация ГБПОУ МО «Воскресенский колледж» 

создана с целью ведения образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования (далее - Образовательная организация). 

1.2. Образовательная и отдельные виды деятельности могут осуществляться 

Образовательной организацией только на основании специальных разрешений (лицензий). 

1.3. Образовательная организация может осуществлять предпринимательскую и иную 

приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых она создана. 

1.4. Образовательная организация обладает автономией и несет ответственность за свою 

деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством. Образовательная 

организация самостоятельна в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научной, 

финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и ее Уставом. 

1.5. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности. 

1.6. Трудовой коллектив составляют все работники Образовательной организации. 

Обучающиеся - лица, осваивающие образовательную программу Образовательной организации. 

Интересы несовершеннолетних обучающихся представляют их родители (законные 

представители). 

1.7. Полномочия работников и обучающихся (их представителей) Образовательной 

организации осуществляются общим собранием (конференцией). 

1.8. Наряду с общим собранием (конференцией) работников и обучающихся 

Образовательной организации в ней созданы органы управления в соответствии с Уставом.   

1.9. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

Образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

Образовательной организации устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" и Уставом Образовательной организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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1.10. В образовательной организации действуют представительные органы обучающихся и 

представительные органы работников. 

 

2. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся 

 

2.1. Для решения любых вопросов деятельности Образовательной организации может 

созываться общее собрание (конференция) педагогических работников, представителей других 

работников (далее - работники) и обучающихся (далее - Общее собрание или конференция). 

2.2. В состав Общего собрания входят все работники и обучающиеся Образовательной 

организации. На Общем собрании могут присутствовать учредители Образовательной 

организации, эксперты, родители обучающихся, представительные органы обучающихся, 

представительные органы работников, иные приглашенные органами управления или 

инициативной группой лица. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное 

решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников и обучающихся 

Образовательной организации. 

2.3. Общее собрание проводится не реже 1 (одного)  раза в год. 

2.4. Общее собрание имеет право: 

2.4.1. Обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка Образовательной организации. 

2.4.2. Избирать кандидатуры от педагогического коллектива в общественные организации и 

органы управления. 

2.4.3. Избрать из своего состава управляющий совет. 

2.4.4. Рассматривать, принимать или отклонять отчет руководителя Образовательной 

организации по итогам учебного и финансового года. 

2.4.5. Содействовать администрации Образовательной организации в совершенствовании 

условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, 

организации и проведения общих мероприятий. 

2.4.6. Выбирать членов наблюдательного совета, заслушивать отчеты об их деятельности и 

прекращать их полномочия. 

2.4.7. Привлекать к ответственности работников, обучающихся, членов управляющего 

совета, руководителя Образовательной организации, членов наблюдательного совета. 

2.4.8. Утверждать внутренние документы (положения) Образовательной организации, 

определенные Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" и Уставом Образовательной организации. 

2.4.9. Отменять или подтверждать решения руководителя и иных органов управления 

Образовательной организации. 

2.4.10. Избирать комиссию по трудовым спорам, примирительную комиссию. 

2.5. Проводимые помимо ежегодного Общие собрания являются внеочередными. 
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2.6. В случае, при невозможности созыва Общего собрания оно может быть заменено 

конференцией представителей работников и обучающихся. 

2.7. Компетенция конференции аналогична компетенции Общего собрания. 

2.8. При наличии технической возможности осуществления видео-конференц-связи 

работники и обучающиеся, приглашенные лица могут принимать участие в Общем собрании 

путем использования систем видео-конференц-связи при условии достоверного подтверждения их 

участия в собрании. 

2.9. Лицо, обеспечивающее проведение Общего собрания или участие отдельных работников 

и обучающихся, их представителей в собрании путем использования систем видео-конференц-

связи, проверяет явку и устанавливает личность явившихся лиц, разъясняет порядок участия в 

Общем собрании. 

 

3. Подготовка к проведению Общего собрания 

 

3.1. Общее собрание созывает и организует его работу руководитель  или инициативная 

группа. 

3.2. Формирование повестки дня годового Общего собрания осуществляется с учетом 

настоящего Положения управляющим советом Образовательной организации, а в случае 

приостановления полномочий управляющего совета Образовательной организации - 

инициативной группой. 

3.3. Внеочередное Общее собрание созывается управляющим советом Образовательной 

организации по собственной инициативе или по требованию инициативной группы, руководителя 

Образовательной организации, одной десятой от числа работников и обучающихся 

Образовательной организации. 

3.4. Орган управления Образовательной организацией либо имеющая на то право группа 

работников и обучающихся Образовательной организации, потребовавшие созыва внеочередного 

Общего собрания членов Образовательной организации, обязаны представить в управляющий 

совет Образовательной организации в письменной форме предлагаемую повестку дня указанного 

Общего собрания и обоснование необходимости его проведения. Иные органы управления 

Образовательной организацией либо работники и обучающиеся Образовательной организации, не 

являющиеся инициаторами созыва внеочередного Общего собрания членов Образовательной 

организации, не вправе вносить изменения в повестку дня внеочередного Общего собрания членов 

Образовательной организации или дополнения к ней без согласия на это инициатора созыва 

указанного собрания. 

3.5. Управляющий совет Образовательной организации течение 3 (трех) дней с даты 

получения требования о проведении внеочередного Общего собрания обязан принять решение о 

проведении указанного собрания либо об отказе в его проведении. 

3.6. При подготовке к проведению Общего собрания управляющий совет определяет: 

- дату, место и время проведения Общего собрания; 

- повестку дня Общего собрания; 

- дату составления списка работников и обучающихся, имеющих право на участие в Общем 



собрании; 

- перечень информации (материалов), предоставляемой работникам и обучающимся при 

подготовке к проведению Общего собрания; 

- форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования бюллетенями. 

Управляющий совет решает также иные вопросы, связанные с подготовкой к проведению 

Общего собрания. 

3.7. Управляющий совет включает в повестку дня годового Общего собрания вопросы, 

которые по Уставу Образовательной организации подлежат рассмотрению на Общем собрании, 

предложенные работникам и обучающимся Образовательной организации управляющим советом 

с соблюдением требований процедуры, установленной Уставом Образовательной организации и 

Положением. 

3.8. Управляющий совет отказывает во включении в повестку дня Общего собрания 

вопросов, в том числе и в части включения в список кандидатур для голосования в 

наблюдательный совет, в случае не соблюдены п. п. 2.1 и 2.4 настоящего Положения; 

3.9. Мотивированное решение управляющего совета об отказе во включении вопроса в 

повестку дня Общего собрания или кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в 

наблюдательный совет направляется члену Образовательной организации, внесшему вопрос или 

представившему предложение, не позднее 3 (трех) дней с даты его принятия за подписью 

председателя управляющего совета. 

3.10. Председатель управляющего совета определяет дату составления списка работников и 

обучающихся Образовательной организации, имеющих право на участие в Общем собрании. 

3.11. Если в течение 3 (трех) дней со дня получения управляющим советом Образовательной 

организации требования о проведении внеочередного Общего собрания управляющий совет не 

примет решение о проведении указанного собрания или будет принято решение об отказе в его 

проведении либо решение о проведении указанного собрания в установленный срок не будет 

выполнено, внеочередное Общее собрание может быть созвано инициативной группой работников 

и обучающихся.  

 

 

4. Порядок проведения Общего собрания 

 

4.1. Работой Общего собрания руководит председатель, избираемый из числа членов Общего 

собрания. 

4.2. Председатель руководит работой Общего собрания, поддерживает порядок, 

координирует и контролирует работу Счетной комиссии, обеспечивает права работников и 

обучающихся на выражение своего мнения по обсуждаемым вопросам. 

4.3. Избираемый Общим собранием секретарь собрания отвечает за ведение протокола 

Общего собрания, а также за достоверность отраженных в нем сведений. 

4.4. До начала рассмотрения вопросов повестки дня Общее собрание определяет порядок 

своей работы, в том числе: 



- утверждает докладчиков и содокладчиков по вопросам повестки дня; 

- устанавливает регламент докладчикам (содокладчикам) и выступающим в прениях; 

- определяет количество лиц, выступающих в прениях; 

- решает вопрос о предоставлении права повторного выступления в прениях; 

- решает вопрос о присутствии на Общем собрании приглашенных лиц, в том числе 

специалистов, экспертов, представителей государственных органов и средств массовой 

информации; 

- решает другие вопросы порядка ведения Общего собрания. 

4.5. В процессе работы Общее собрание вправе в любой момент изменить регламент 

докладчикам (содокладчикам) и выступающим в прениях, увеличить количество лиц, 

выступающих в прениях, а также решить другие организационные вопросы. 

4.6. Решение Общего собрания принимается большинством голосов работников и 

обучающихся, присутствующих на собрании. 

4.7. Решения по вопросам, определенным пп. 2.4.1, 2.4.7 настоящего Положения, а также по 

вопросу о ликвидации Образовательной организации считаются принятыми, если за них подано не 

менее чем две трети голосов от числа работников и обучающихся Образовательной организации 

или их представителей. В случае если при принятии решений по этим вопросам не будет 

обеспечен необходимый кворум на Общем собрании, созывается повторное Общее собрание, на 

котором решения по этим вопросам считаются принятыми, если за них подано не менее чем две 

трети голосов от числа присутствующих на Общем собрании работников и обучающихся 

Образовательной организации или их представителей. 

4.8. Уставом Образовательной организации перечень вопросов, по которым решения должны 

приниматься квалифицированным большинством не менее двух третей голосов, может быть 

расширен, и Уставом Образовательной организации может быть предусмотрен более высокий 

кворум для принятия решений по этим вопросам. 

 

5. Порядок участия работников и обучающихся 

Образовательной организации в Общем собрании 

 

5.1. Работники и обучающиеся Образовательной организации участвуют в работе Общего 

собрания лично или через своих представителей. Работник Образовательной организации вправе в 

любое время заменить своего представителя или лично принять участие в Общем собрании. 

5.2. Правом голоса на Общем собрании по вопросам, поставленным на голосование, обладает 

каждый работник и обучающийся Образовательной организации. 

5.3. Представитель работника или обучающегося Образовательной организации на Общем 

собрании действует в соответствии с полномочиями, основанными на выданной ему 

доверенности. Доверенность составляется в письменной форме. 

5.4. Доверенность может быть удостоверена Образовательной организацией или по месту его 

жительства. Доверенность может быть также удостоверена нотариально. 



5.5. Список работников и обучающихся, имеющих право на участие в Общем собрании, 

составляется управляющим советом и подписывается председателем управляющего совета на 

основании реестра работников и обучающихся Образовательной организации на дату, 

устанавливаемую управляющим советом или инициативной группой. 

5.6. Дата составления списка работников и обучающихся, имеющих право на участие в 

Общем собрании, устанавливается управляющим советом или инициативной группой не ранее 

даты принятия решения о проведении Общего собрания и не более чем за 5 (пять) дней до даты 

проведения Общего собрания. 

5.7. Список работников и обучающихся, имеющих право на участие в Общем собрании, 

должен содержать имя каждого члена Образовательной организации, его адрес 

(местонахождение). 

5.8. Изменения в список работников и обучающихся, имеющих право на участие в Общем 

собрании, могут вноситься только в случае восстановления нарушенных прав лиц, не включенных 

в указанный список на дату его составления, или исправления ошибок, допущенных при его 

составлении. 

5.9. При голосовании по бюллетеню каждому члену (представителю), 

зарегистрировавшемуся для участия в Общем собрании, выдается бюллетень. 

5.10. Представительные органы обучающихся, представительные органы работников 

принимают участие в Общем собрании с правом совещательного голоса. 

5.11. Работники и обучающиеся Образовательной организации могут оформить работникам 

представительных органов обучающихся, представительных органов работников доверенности на 

участие в работе Общего собрания. 

 

 

6. Принятие решений на Общем собрании 

 

6.1. Голосование на Общем собрании осуществляется простым голосованием путем поднятия 

руки. Общее собрание вправе принять решение о голосовании бюллетенями. 

6.2. Проекты решений по вопросам повестки дня вправе предлагать любой работник и 

обучающийся Образовательной организации или наблюдательного совета. 

6.3. Секретарь вправе с согласия лица, предложившего проект решения, уточнять 

формулировки, а также иным образом редактировать предлагаемые проекты решений с 

последующим вынесением их на голосование. Счетная комиссия не вправе самостоятельно 

редактировать предлагаемые проекты решений, за исключением случаев явных грамматических и 

арифметических ошибок. 

6.4. Если работник и обучающийся (его представитель) Образовательной организации или 

член управляющего совета настаивает на предложенной им формулировке, председатель Общего 

собрания (председательствующий) обязан поставить на голосование формулировку, 

предложенную соответствующим лицом. 

6.5. Член Образовательной организации и другие лица вправе снять свои предложения до 

начала голосования. 



6.6. В случае если на голосование ставится несколько вариантов решений по вопросу 

повестки дня, член Образовательной организации должен проголосовать за один из предложенных 

вариантов. 

6.7. Если ни один из предложенных вариантов решения не набрал необходимого числа 

голосов, проводится повторное голосование. Для повторного голосования предлагаются два 

варианта решения, набравшие наибольшее число голосов в первом туре голосования. 

6.7.1. Если при повторном голосовании ни один из проектов не наберет необходимого 

количества голосов, вопрос снимается с обсуждения. 

6.7.2. Однако управляющий совет вправе назначить внеочередное Общее собрание для 

принятия решения по снятому с обсуждения вопросу. Управляющий совет может также 

предложить Общему собранию вновь рассмотреть данный вопрос после обсуждения других 

вопросов повестки дня с предложением новых формулировок. Общее собрание должно вновь 

рассмотреть снятый с обсуждения вопрос, если управляющий совет настаивает на этом. 

6.8. При голосовании, осуществляемом бюллетенями для голосования, засчитываются голоса 

по тем вопросам, по которым голосующим оставлен только один из возможных вариантов 

голосования. Бюллетени для голосования, заполненные с нарушением вышеуказанного 

требования, признаются недействительными, и голоса по содержащимся в них вопросам не 

подсчитываются. 

6.9. В случае если бюллетень для голосования содержит несколько вопросов, поставленных 

на голосование, несоблюдение указанного в п. 7.9 настоящего Положения требования в 

отношении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания бюллетеня для 

голосования недействительным в целом. 

6.10. По итогам голосования составляется протокол об итогах голосования. Данные об итогах 

голосования также отражаются в протокольном порядке и в протоколе Общего собрания. 

 

7. Конференция 

 

7.1. В Образовательной организации, в которой число работников и обучающихся превышает 

50% работников и обучающихся, Общее собрание может проводиться в форме конференции. 

7.2. Уполномоченным может быть физическое лицо, являющееся работником или 

обучающимся (представителем). Члены управляющего совета или руководитель Образовательной 

организации, не избранные уполномоченными, принимают участие в собрании уполномоченных 

без права голоса, но имеют право выступать на собрании и вносить предложения. 

7.3. Установленные настоящим Положением, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" и Уставом Образовательной организации положения 

об Общем собрании действительны и в отношении конференции. 

7.4. Конференцию созывает и организует ее работу руководитель  или инициативная группа. 

7.5. Уполномоченные избираются на собраниях по месту работы и (или) месту нахождения 

работников и обучающихся Образовательной организации открытым или тайным голосованием на 

каждую предстоящую конференцию после получения работником и обучающимся уведомления в 

письменной форме с указанием повестки дня конференции, даты, места и времени ее проведения, 
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нормы избрания уполномоченных на данную конференцию. 

7.6. Число уполномоченных устанавливается исходя из числа работников и обучающихся 

Образовательной организации на конец соответствующего учебного года. 

7.7. Уполномоченные не могут передавать свои полномочия другим лицам. 

7.8. Избрание уполномоченного оформляется протоколом, подписанным председателем и 

секретарем избравшего его собрания. Протокол передается в Счетную комиссию конференции. 

 

8. Проведение Общего собрания в форме заочного, 

очно-заочного голосования 

 

8.1. Решения Общего собрания могут быть приняты путем очно-заочного голосования или 

заочного голосования по вопросам, определенным уставом Образовательной организации. 

8.2. Голосование по вопросам повестки дня Общего собрания или конференции 

Образовательной организации, проводимых в форме заочного голосования, осуществляется с 

использованием бюллетеней для голосования. 

8.3. При проведении Общего собрания или конференции Образовательной организации в 

заочной форме должны быть соблюдены предусмотренные настоящим Положением порядок 

уведомления участников о проведении Общего собрания, его повестке дня, документах, 

выносимых на утверждение, кандидатурах, выдвинутых в выборные органы Образовательной 

организации, и пр. В уведомлении дополнительно должен быть указан конкретный срок 

окончания процедуры заочного голосования. 

8.4. Заочное голосование проводится путем направления члену Образовательной 

организации уведомительного письма на электронную почту колледжа с вопросами повестки дня 

и вариантами голосования. 

8.4.1. Член Образовательной организации обязан в течение 3 (трех)  дней направить в адрес 

Образовательной организации. 

8.4.2. При наличии технической возможности заочное голосование может проводиться с 

использованием цифровых средств связи посредством электронного голосования. 

8.5. При проведении Общего собрания или конференции в заочной форме управляющий 

совет назначает секретаря Общего собрания и лиц, ответственных за сбор бюллетеней. 

8.6. При голосовании, осуществляемом бюллетенями для голосования, засчитываются голоса 

по тем вопросам, по которым голосующим оставлен только один из возможных вариантов 

голосования. 

8.7. Бюллетени для голосования приобщаются к соответствующему протоколу Общего 

собрания участников и подлежат хранению в архиве Образовательной организации. 

8.8. Не учитываются при подсчете голосов анонимные обращения.  

8.9. Результаты очно-заочного голосования при принятии решений Общим собранием 

определяются совокупностью: 



1) результатов голосования при очном обсуждении вопросов повестки Общего собрания; 

2) результатов голосования участников Общего собрания или конференции, направивших до 

проведения Общего собрания свои решения в письменной форме по вопросам повестки Общего 

собрания в его управляющий совет. 

 

 

9. Проведение Общего собрания с применением 

электронных или иных технических средств (дистанционно) 

 

9.1. Очное голосование, очно-заочное голосование или заочное голосование может быть 

проведено с применением электронных или иных технических средств. 

9.2. Уведомление о проведении Общего собрания или конференции: 

9.2.1. Направляется в форме электронного сообщения посредством направления уведомления 

в структурные подразделения на электронную почту Образовательной организации либо передачи 

коротких текстовых сообщений в соответствии со сведениями, представленными участниками 

Общего собрания или конференции. 

 

10. Протокол Общего собрания 

 

10.1. Решения Общего собрания оформляются протоколом, который составляется в ходе 

этого собрания и оформляется не менее чем в двух экземплярах не позднее чем через 5 (пять) дней 

после окончания этого собрания. В протоколе Общего собрания должны содержаться следующие 

сведения: 

1) наименование Образовательной организации и информация о ее месте нахождения; 

2) место, дата и время проведения Общего собрания; 

3) дата извещения о проведении Общего собрания и дата представления материалов, 

прилагаемых к повестке дня Общего собрания; 

4) общее число работников и обучающихся на дату извещения о проведении Общего 

собрания, число присутствующих на Общем собрании работников и обучающихся с правом 

решающего голоса. При проведении конференции - число избранных уполномоченных и число 

присутствующих на этом собрании уполномоченных; 

5) отметка о правомочности (неправомочности) Общего собрания; 

6) объявленная повестка дня Общего собрания работников и обучающихся Образовательной 

организации; 

7) фамилия, имя, отчество и должность лица, выступающего на Общем собрании, и основные 

положения его выступления; 

8) результаты голосования Общего собрания, решения, принятые и объявленные на этом 

собрании; 

9) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 



10) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и потребовавших 

внести запись об этом в протокол. 

10.2. К протоколу Общего собрания прилагаются: 

1) решение управления Образовательной организации, или наблюдательного совета, или 

инициативной группы работников и обучающихся Образовательной организации о созыве Общего 

собрания; 

2) список работников и обучающихся Образовательной организации, которые приняли 

участие в Общем собрании. При проведении конференции - список избранных уполномоченных и 

список уполномоченных, принявших участие в собрании уполномоченных; 

3) доверенности, представленные Общему собранию, на право представительства или 

протоколы об избрании уполномоченных; 

4) материалы, представленные по повестке дня Общего собрания; 

5) бюллетени для голосования; 

6) заявления, предложения и особые мнения, в отношении которых работниками и 

обучающимися выражено требование приобщить их к протоколу Общего собрания; 

7) иные предусмотренные уставом Образовательной организации, внутренними документами 

(положениями) Образовательной организации или Общим собранием документы. 

10.3. Каждый из двух экземпляров протокола Общего собрания должен быть подписан 

председателем и секретарем этого собрания, руководителем Образовательной организации. 

10.4. В управляющем совете Образовательной организации должно храниться по одному 

экземпляру протокола Общего собрания.  

 

11. Объявление решений Общего собрания 

 

11.1. Решения Общего собрания доводятся до сведения обучающихся и работников 

Образовательной организации в течение 5 (пяти) дней после даты закрытия Общего собрания, 

принявшего указанные решения, путем их направления в структурные подразделения. 

11.2. Организатор Общего собрания, проводимого в очной форме, доводит решение собрания 

до его участников до закрытия Общего собрания. 
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